
 
 

 

 

 

 



1.7. Директор школы и (или) по его поручению заместители директора вправе 

осуществлять внутришкольный контроль следующих результатов деятельности 

работников: 

- соблюдение законодательства РФ в области образования; 

- осуществление государственной политики в области образования; 

- использование финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами; 

- использование методического обеспечения в образовательном процессе; 

- реализация утверждѐнных образовательных программ и учебных планов, соблюдение 

утверждѐнных учебных графиков; 

- соблюдение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов 

школы; 

- соблюдение порядка проведения промежуточной аттестации учащихся и текущего 

контроля успеваемости; 

- другие вопросы в рамках компетенции директора школы. 

1.8. При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитываются: 

- выполнение государственных программ в полном объѐме (прохождение материала, 

проведение практических работ, контрольных работ, лабораторных и практических работ 

и др.); 

- уровень качества обучения; 

- уровень сформированности компетенций учащихся; 

- степень самостоятельности учащихся; 

- владение учащимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями; 

- дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения; 

- совместная деятельность учителя и ученика; 

- наличие положительного эмоционального микроклимата; 

- способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному    

   контролю за результатами педагогической деятельности; 

- умение корректировать свою деятельность; 

- умение обобщать свой опыт. 

1.9. Направления внутришкольного контроля: 

- контроль за организацией условий обучения учащихся; 

- контроль за состоянием преподавания учебных предметов; 

- контроль за состоянием знаний, умений, навыков учащихся; 

- контроль за ведением школьной документации; 

- контроль за работой педагогических кадров (методическая работа); 

- система внеклассной воспитательной работы  (работа кружков, контроль за работой 

классных руководителей и т.д.); 

 - охрана труда; 

- работа с родителями; 

- здоровье и здоровый образ жизни; 

- работа школьной столовой; 

- работа библиотеки. 

1.10. Методы контроля над деятельностью учителя: 

- анкетирование; 

- тестирование; 

- социальный опрос; 

- мониторинг; 

- наблюдение; 

- изучение документации; 

- изучение самоанализа уроков; 

- беседа о деятельности учащихся; 

- обсуждение результатов учебной деятельности учащихся. 

 







 


